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«Растим гражданина» 
целевая библиотечная программа 

МАУК «Объединение библиотек города Чебоксары» 
по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных

ценностей на 2024-2030 гг.

Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 утверждены 
Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей.

Традиционные ценности -  это нравственные ориентиры, формирующие 
мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в 
основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства 
страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное 
проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального 
народа России.

К традиционным ценностям относятся жизнь, достоинство, права и свободы 
человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 
судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 
единство народов России.

Задачи сохранения и укрепления духовно-нравственных ценностей ставятся перед 
образовательными учреждениями, организациями, осуществляющими межнациональные, 
международные связи, организациями, работающими с молодежью, учреждениями 
культуры, в том числе, перед библиотеками. СМИ.

Библиотеки являются учреждениями, располагающими необходимыми ресурсами 
для осуществления деятельности по формированию традиционных духовно-нравственных 
ценностей.

Целевая библиотечная программа «Растим гражданина» по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей на 2024-2030 гг. 
(далее Программа) объединяет все смыслы, вкладываемые в понятие «традиционные 
ценности», обеспечивает единый подход к формированию у новых поколений 
патриотических чувств, духовности. исторического сознания, гражданской 
ответственности.

Цель: воспитание поколений в духе уважения к традиционным российским 
духовно-нравственным ценностям.

Задачи:
1. Организация библиотечной деятельности, направленной на приобщение 

подрастающего поколения к традиционным российским ценностям на основе духовно­
нравственных идеалов и традиций российской культуры, осмысление ими таких духовно­
нравственных ценностей, как жизнь, достоинство, любовь к Родине, патриотизм, 
духовность, нравственные идеалы, гуманизм, ценности историко-культурного наследия, 
семьи и преемственности поколений, образования и науки, созидательного груда и 
самообразования. экологические ценности и ценности здоровья. ценности



информационной культуры современного человека с учетом их возрастных возможностей 
и интересов.

2. Популяризация книги и чтения но таким направлениям, как гражданско- 
патриотическое, нравственное воспитание, поддержка русского языка, национальных 
традиций, семейных ценностей.

3. Формирование у новых поколений гражданской ответственности, патриотизма, 
духовности, правильных жизненных ориентиров, доброты и милосердия.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные,
п/п исполнители

«Единая нация -  российский народ»

1.1 Укрепление гражданского единства, общероссийской гражданской идентичности  
и российской самобытности, межнационального и межрелигиозного согласия на 

основе объединяющей роли традиционных ценностей

1. 1.2

Проведение цикла мероприятий «Русский ежегодно
мир», направленных на консолидацию 
российского общества в целях 
противодействия попыткам принизить 
значимость российской культуры, 
дискредитировать Русский мир. его традиции 
и идеалы:
- День славянской письменности и культуры 
(24 мая)
- День дружбы, единения славян (25 июня)

- Международный день толерантности (16 
ноября)

Проведение цикла мероприятий «СВОи ежегодно
герои» по героизации и увековечению
памяти военнослужащих. проявивших
героизм в ходе специальной военной
операции

Заместитель
директора,

заведующие
структурными

подразделениями

Заместитель
директора,

заведующие
структурными

подразделениями

1.2

1.2 .

Защита и поддержка русского языка как языка государствообразующего народа, 
обеспечение соблюдения норм современного русского литературного языка 

(в том числе недопущение использования нецензурной лексики)

Проведение Фестиваля русской классики в ежегодно 
Ночь искусств, направленного на поддержку 
и укрепление позиций русского языка, 
популяризацию традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей

1.2.2 Проведение мероприятий ко Дню народного ежегодно
единства. содействующих укреплению
статуса русского языка как языка
государствообразующего народа

1.2.3 Проведение мероприятий. посвященных ежегодно
празднованию Дня русского языка

Заместитель
директора,

заведующие
структурными

подразделениями

Заместитель 
директора, 

заведующие 
структурными 

п одразделе н и я м и

Заместитель
директора,

заведующие
структурными



.2.4 Проведение культурно-образовательных и 
научно-просветительских программ,
направленных на укрепление позиций и 
продвижение русской культуры и русского 
языка:
- «С КНИГОЙ -  В БУДУЩИЕ» целевая 
библиотечная программа по продвижению 
книги и чтения среди детей, подростков и 
молодежи

2.

2.1

2.2

2.3

3.

3.1

ежегодно

3.2

подразделениями

Заместитель 
директора, 

заведующие 
структурными 

п одраздел ениями

«Живем и помним».
Сохранение исторической памяти, противодействие попыткам фальсификации 

истории, сбережение исторического опыта формирования традиционных  
ценностей и их влияния на российскую историю, в том числе на жизнь и 

творчество выдающихся деятелей России

Проведение цикла мероприятий «Этот день в 
истории страны», направленных на военно- 
патриотическое воспитание подрастающего 
поколения:
- Дни воинской славы России.
- Памятные даты.

Реализация социально-культурного проекта 
«Живем и помним», посвященного 80-летию 
и 85-летию Победы в Великой 
Отечественной войне: проведение цикла
мероприятий, акций, конкурсов,
тематических выставок.

Проведение межрегиональных телемостов 
специалистов муниципальных
общедоступных библиотек Городов трудовой 
доблести

ежегодно Заместитель
директора, 

заведующие 
структурными 

подразделениями

2025 г.. 2030 г. Заместитель
директора,

заведующие
структурными

подразделениями

ежегодно Инновационно­
методический отдел, 

отдел 
информационных 

технологий, 
отдел по связям с 
общественностью

«Наследие -  потомкам».
Сохранение, укрепление и продвижение традиционных семейных ценностей, 
обеспечение преемственности поколений, забота о достойной жизни старшего 
поколения, формирование представления о сбережении народа России как об 

основном стратегическом национальном приоритете

Реализация социально-культурной ежегодно
программы «Семейный родник» по 
продвижению и укреплению традиционных 
семейных ценностей, бережного отношения к 
материнству и детству, уважения к старшим

Проведение мероприятий, посвященных ежегодно
празднованию Дня семьи, любви и верности, 
а также календарных, праздничных и 
памятных дат Российской Федерации и 
Чувашской Республики:
- День дочери (25 апреля)

Заместитель 
директора, 

заведующие 
структурными 

п од раз д ел е н и я м и

Заместитель
директора,

заведующие
структурными

подразделениями



3.3

3.5

4.1

4.2

- Международный день семьи (1 5 мая)
- Всемирный день родителей (1 июня)
- День защиты детей (1 июня)
- День семейного общения (12 сентября)
- День пожилых людей (1 октября)
- День отца в России (третье воскресенье 
октября)
- День бабушек и дедушек (28 октября)
- День рассматривания старых фотографий (5 
ноября)
- День сыновей (22 ноября)
-Д ен ь матери в России (последнее 
воскресенье ноября)

Проведение Дней семейного отдыха в 
библиотеке

.4 Проведение городской акции «Чебоксары в 
семейном альбоме»

Проведение цикла просветительских 
мероприятий «Семья -  основа 
нравственности», направленных на 
укрепление семейных ценностей, в том числе 
на профилактику разводов, с участием 
представителей Русской православной 
церковью и религиозными организациями

ежегодно Заместитель
директора, 

заведующие 
структурными 

подразделениями

ежегодно Заместитель
директора, отдел по 

связям с 
общественностью, 

отдел 
информационных 

технологий, 
заведующие 

библиотеками- 
филиалами, 

отделами ЦГБ им. В. 
Маяковского

ежегодно Заместитель
директора, 

заведующие 
структурными 

подразделениями

Формирование гармонично развитой личности путем воспитания в духе 
уважения к традиционным ценностям

Проведение цикла мероприятий «Дух ежегодно
Отечества» по прославлению подвигов
героев и видных деятелей российской
истории и пропаганде достижений России и
ее народа совместно с Русской православной
церковью и религиозными организациями

Реализация культурно-просветительской ежегодно
программы «Здоровое поколение», 
направленной на укрепление традиционных 
российских духовно-нравственных
ценностей и их передачу от поколения к 
поколению:
-  Популяризация здорового образа жизни.

Заместитель
директора,

заведующие
структурными

подразделениями

Заместитель
директора,

заведующие
структурными

подразделениями



Мероприятия, направленные на
профилактику алкоголизма, наркомании, 
табакокурения и др.
-  Этика и культура поведения
-  Формирование экологической культуры
-  Правовое просвещение. Мероприятия по 
профилактике безнадзорности, 
правонарушений и асоциального поведения 
несовершеннолетних.
-  Социально-педагогическая работа с детьми 
и подростками «группы риска» (СРЦН. 
ЦВСНП и др.)
-  Основы безопасности жизнедеятельности
-  Художественно-эстетическое воспитание
-  Работа в помощь профориентации
-  Развитие изобретательства, науки и 
техники
-  Социокультурная реабилитация инвалидов. 
Библиотечное обслуживание людей с 
ограничениями жизнедеятельности

4.3 Проведение уроков компьютерной, 
финансовой грамотности, библиотечно­
библиографических знаний:
-О сн о вы  компьютерной грамотности
-  Защита детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию 
-Ф инансовая  грамотность
-  Библиотечные уроки

4.4 Культурно-досуговая деятельность 
-К алендарны е праздники. Праздничные 

даты

5. Создание медиа-проектов, направленных на продвижение традиционных
ценностей в библиотечно-информационной среде

5.1 Медиа-проект «Место силы -  Чебоксары» 2025-2030 гг. заведующий
отделом 

информационных 
технологий, 
заведующим 

отделом по связям с 
общественностью, 

заведующий 
сектором ЭБД

6.

6.1

Разработка и реализация общественных проектов и институтов гражданского 
общества в области патриотического воспитания и сохранения историко- 

культурного наследия народов России

Реализация проекта «Дети -  детям»:
проведение серии межрегиональных
телемостов

ежегодно Заведующий 
Детской 

библиотекой им. X. 
Степанова -  

филиалом №1 1 ,



заведующий
отделом

информационных
технологий

6.2 Проведение цикла краеведческих постоянно Заместитель
мероприятий «Чувашия, моя землица!» директора,

заведующие
структурными

подразделениями

РЕСУРСНОЕ ОБЕСГ1ЕЧ гНИЕ ПРОГРАММЫ

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные,
п/п исполнители

1. Комплектование библиотечного фонда по постоянно Заведующий
таким направлениям, как гражданско- отделом
патриотическое. духовно-нравственное комплектования и
воспитание, поддержка русского языка. обработки
национальных традиций. семейных литературы
ценностей

2. Обеспечение бесперебойного
функционирования компьютерного
оборудования для поддержания в актуальном 
состоянии и продвижения медиа-проекта 
«Место силы -  Чебоксары», официального 
сайта МАУК «Объединение библиотек
города Чебоксары», сообществ библиотек в 
социальной сети ВКонтакте, проведения 
онлайн-мероприятий

3. Привлечение внимания широкой
общественности, освещение реализации
Программы в средствах массовой 
информации

4. Обеспечение потребностей в расходных 
материалах и других материально- 
технических средствах для проведения 
мероприятий

5. Методическая поддержка реализации 
Программы:

оказание методической помощи,
консультирование, разработка социально­
культурных, культурно-просветительских 
программ и проектов по направлениям 
Программы;
- подготовка информационно-аналитических 
отчетов, справок по реализации Программы и 
т.д.

6. Организация повышения квалификации 
библиотечных специалистов по
направлениям Программы

ежегодно Заместитель
директора, 

инновационно­
методический 

отдел

постоянно

постоянно

Заместитель 
директора по АХЧ. 

заведующий 
отделом 

информационных 
технологий, 
заведующим 

отделом по связям 
с общественностью

Заведующим 
отделом по связям 

с общественностью

постоянно

постоянно

Заместитель 
директора по АХЧ, 

заведующий 
ОФХКиПО

Заместитель
директора,

инновационно­
методический

отдел



РАЗРАБОТЧИКИ ПРОГРАММЫ:

Заведующий инновационно-методическим 
отделом ЦГБ им. В. Маяковского

Главный методист 
инновационно-методического 
отдела ЦГБ им. В. М аяковского

(подпись)
' Г

(Ф.И.О.)

(подпись) (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель директора 
по библиотечной работе

Заместитель директора
по проектной деятельности и развитию

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

*


